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대구광역시 달성군 지방공무원 정원 조례

일부개정조례안

의 안

번 호
2840

제출일자 : 2026. 7. 3.

제 출 자 : 달성군수

1. 제안이유

통합돌봄 등 국가정책수요와 지역현안수요 반영, 조직개편에 따른 부서

신설·이관 및 사업소 신설에 필요한 지방공무원 정원을 조정하고자 함.

2. 주요내용

가. 조직개편에 따른 정원 조정 : 안 제2조

(1) 정원의 총수 : 1,063명 → 1,141명(+78명)

(2) 집행기관의 정원 : 1,038명 → 1,116명(+78명)

(3) 의회사무기구의 정원 : 25명(변동 없음)

나. 직급별 공무원 정원표 개정 : 안 [별표 3]

(1) 일반직 : 1,027명 → 1,106명(+79명)

(2) 지도직 : 27명 → 26명(△1명)

3. 조례안 : 따로 붙임

4. 참고사항

가. 관계법령 : 붙임

나. 예산조치 : 2026년 추가경정예산 편성 시 예산 확보

다. 기타

(1) 신ㆍ구조문 대비표 : 붙임 참조
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(2) 입법예고(2026. 6. 22. ~ 6. 29.)결과 : 의견없음

(3) 규제심사 : 심사대상 규제사무 없음

(4) 성별영향평가 : 해당사항 없음

(5) 부패영향평가 : 특기할 사항 없음

(6) 부서합의 : 해당사항 없음

(7) 비용추계서 : 붙임 참조
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대구광역시 달성군 조례 제 호

대구광역시 달성군 지방공무원 정원 조례

일부개정조례안

대구광역시 달성군 지방공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조 각 호 외의 부분 중 “1,063명”을 “1,141명”으로 하고, 같은 조 제1호

중 “1,038명”을 “1,116명”으로 한다.

별표 3을 별지와 같이 한다.

부 칙

이 조례는 2026년 9월 1일부터 시행한다. 다만, 제2조 각 호 외의 부분, 같은

조 제1호 및 별표 3 개정규정 중 시설관리사업소 정원부분은 2027년 1월

1일부터 시행한다.



- 48 -

신ㆍ구조문대비표

현 행 개 정 안

제2조(정원의 총수) 대구광역시달성군

(이하 “군”이라 한다)에 두는 지방

공무원 정원(이하 “정원”이라 한다)

을 1,063명으로 하고 다음 각 호와

같이 구분한다.

1. 집행기관의 정원 : 1,038명

2. 의회사무기구의 정원 : 25명

[별표 3] 정원관리기관별 직급별

정원표(제4조 관련)

(생 략)

제2조(정원의 총수) -----------

----------------------------

-- 1,141명으로 하고 -----------

-------

1. 집행기관의 정원 : 1,116명

2. 의회사무기구의 정원 : 25명

[별표 3] 정원관리기관별 직급별

정원표(제4조 관련)

(별지와 같음)
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【 별표 3】
정원관리기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

구  분 총 계 본 청 의  회
사무국

직  속
기  관 사업소 읍 및 

그 출장소 면

총 계 1,141 685 25 159 12 197 63
정무직 계 1 1 　 　 　 　

군  수 1 1 　 　 　 　

일반직 계 1,106 676 25 133 12 197 63
3급 1 1 　 　 　 　

4급 10 6 1 2 1 　

5급 51 34 2 4 1 7 3
6급이하 계 1,044 635 22 127 11 189 60
연구직 계 4 4 　0 0　 0 　0 0　
연 구 관 　 　 　 　 　

연 구 사 4 4 　 　 　 　

지도직 계 26 0 0 26 0 0 0
지 도 관 1 　 　 1 　 　

지 도 사 25 　 　 25 　 　

별정직 계 4 4 0 0 0 0 0
5급 상당 1 1 　 　 　 　

6급상당 이하 계 2 2 　 　 　 　

7급상당 이하 계 1 1 　 　 　 　 
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【 별표 3】
신 ․ 구 조문 대비표

정원관리기관별 직급별 정원표

현        행 개   정   안
[별표3] 정원관리기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

구  분 총 계 본 청
의  
회
사
무
국

직  
속
기  
관

읍 
및 
그 

출장
소

면

총 계 1,063 703 25 112 172 51
정무직 계 1 1 　 　 　 　

군  수 1 1 　 　 　 　

일반직 계 1,027 694 25 85 172 51
3급 1 1 　 　 　 　

4급 9 6 1 1 1 　

5급 48 34 2 2 7 3
6급이하 계 969 653 22 82 164 48
연구직 계 4 4 　 　 　 　
연 구 관 0 　 　 　 　 　

연 구 사 4 4 　 　 　 　

지도직 계 27 0 0 27 0 0
지 도 관 2 　 　 2 　 　

지 도 사 25 　 　 25 　 　

별정직 계 4 4 0 0 0 0
5급 상당 1 1 　 　 　 　

6급상당 이하 계 2 2 　 　 　 　

7급상당 이하 계 1 1 　 　 　 　 

[별표3] 정원관리기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

구  분 총 계 본 
청

의  
회
사
무
국

직  
속
기  
관

사
업
소

읍 
및 
그 

출장
소

면

총 계 1,141 685 25 159 12 197 63
정무직 계 1 1 　 　 　 　
군  수 1 1 　 　 　 　

일반직 계 1,106 676 25 133 12 197 63
3급 1 1 　 　 　 　

4급 10 6 1 2 1 　

5급 51 34 2 4 1 7 3
6급이하 계 1,044 635 22 127 11 189 60
연구직 계 4 4 　0 0　 0 　0 0　
연 구 관 　 　 　 　 　

연 구 사 4 4 　 　 　 　

지도직 계 26 0 0 26 0 0 0
지 도 관 1 　 　 1 　 　

지 도 사 25 　 　 25 　 　

별정직 계 4 4 0 0 0 0 0
5급 상당 1 1 　 　 　 　

6급상당 
이하 계 2 2 　 　 　 　

7급상당 
이하 계 1 1 　 　 　 　 
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대구광역시 달성군 지방공무원 정원 조례

일부개정조례안 비용추계서

1. 사업개요

  : 통합돌봄 등 국가정책수요와 지역현안수요 반영, 조직개편에

    따른 부서 신설·이관 및 사업소 신설에 필요한 지방공무원

    정원 조정

2. 재정수반요인

  : 공무원 증원 78명

3. 관련조문

  : 「대구광역시 달성군 지방공무원 정원 조례」제2조

4. 비용 추계결과

  가. 추계의 전제

    - 지방공무원 보수업무 등 처리지침과 2026년도 세입세출예산서의

      직급별 평균 월급, 수당 및 사용자 부담금을 기준으로 추계

    - 연도별 비용은 공무원 보수인상률을 고려해 매년 3.8% 가산 산정

  나. 추계의 결과 : 1,892,409천 원

    - 대구광역시 달성군 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안 시행에

      따른 인건비 비용은 5차년도까지 총 26,842,210천원 정도 소요될

      것으로 예상됨.

  다. 재원조달방안 : 추가경정예산에 편성

5. 비용추계의 상세내역

  : 붙임

6. 연도별 비용추계표 : 붙임(12개월로 계산, 매년 3.8% 가산 산정)
작 성 자

소속 및 직위 기획예산과 기획팀장 성명(연락처) 이성원(053-668-2111)
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비용추계의 상세 내역

1. 직급별 월평균 보수 계산                         (금액 단위 : 원)

직급 기  본  급 각종 수당
성과상여금
월      할

보험료 등
기관부담금

총 월평균 
비용

5급 7,483,083 1,881,899 448,985 1,668,374 11,482,341

6급 4,416,700 1,669,728 404,864 1,103,520 7,594,812

7급 3,395,700 1,394,248 311,273 867,207 5,968,427

8급 2,717,900 1,132,685 249,141 696,953 4,796,679

9급 2,104,000 898,000 192,867 543,127 3,737,994

2. 연도별 비용 추계                                (금액 단위 : 원)

직급 인원
2026년
(4개월)

2027년
(12개월)

2028년
(12개월)

2029년
(12개월)

2030년
(12개월)

5급 3명 137,788,096 429,072,131 445,376,872 462,301,193 479,868,638

6급 20명 607,584,978 1,892,019,621 1,963,916,367 2,038,545,189 2,116,009,906

7급 25명 596,842,740 1,858,568,292 1,929,193,887 2,002,503,255 2,078,598,379

8급 24명 460,481,206 1,433,938,474 1,488,428,136 1,544,988,405 1,603,697,965

9급 6명 89,711,856 279,362,720 289,978,503 300,997,686 312,435,598

계 78명 1,892,408,876 5,892,961,238 6,116,893,765 6,349,335,728 6,590,610,486
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연도별 비용추계표

(단위 : 천원)

구 분
1차년도

(2026년)

2차년도

(2027년)

3차년도

(2028년)

4차년도

(2029년)

5차년도

(2030년)
계

세 입 1,892,409 5,892,961 6,116,894 6,349,336 6,590,610 26,842,210

세 출 1,892,409 5,892,961 6,116,894 6,349,336 6,590,610 26,842,210

인 건 비 1,892,409 5,892,961 6,116,894 6,349,336 6,590,610 26,842,210

재원 조달

의존
재원

소 계

보조금

지방교부세

자체
수입

소 계

지방세

세외수입

지방채

기 금

특별회계

△△특별회계

△△특별회계

군비 1,892,409 5,892,961 6,116,894 6,349,336 6,590,610 26,842,210

기 타
(차입금, 민자,
예비비등)
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관 계 법 령

□ 지방자치법

 제125조(행정기구와 공무원) ① 지방자치단체는 그 사무를 분장하기 위하여 필요한 

행정기구와 지방공무원을 둔다.

 ② 제1항에 따른 행정기구의 설치와 지방공무원의 정원은 인건비 등 대통령령으로 

정하는 기준에 따라 그 지방자치단체의 조례로 정한다.

 ③ 행정안전부장관은 지방자치단체의 행정기구와 지방공무원의 정원이 적절하게 운영

되고 다른 지방자치단체와의 균형이 유지되도록 하기 위하여 필요한 사항을 권고할 

수 있다.

 ④ 지방공무원의 임용과 시험ㆍ자격ㆍ보수ㆍ복무ㆍ신분보장ㆍ징계ㆍ교육ㆍ훈련 등에 

관한 사항은 따로 법률로 정한다.

 ⑤ 지방자치단체에는 제1항에도 불구하고 법률로 정하는 바에 따라 국가공무원을 

둘 수 있다.

 ⑥ 제5항에 규정된 국가공무원의 경우 「국가공무원법」 제32조제1항부터 제3항까지의 

규정에도 불구하고 5급 이상의 국가공무원이나 고위공무원단에 속하는 공무원은 해당 

지방자치단체의 장의 제청으로 소속 장관을 거쳐 대통령이 임명하고, 6급 이하의 국가

공무원은 그 지방자치단체의 장의 제청으로 소속 장관이 임명한다.

□ 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정

 제29조(직급별 정원) 지방자치단체의 지방공무원의 직급별 정원은 합리적인 직급체제를 

이룰 수 있도록 하여야 한다. 이 경우 직급별 정원책정기준은 해당 지방자치단체의 

조례로 정한다.

 제30조(정원의 규정) ① 지방자치단체에 두는 지방공무원 정원의 총수는 다음 각 호의 

구분에 따라 해당 지방자치단체의 조례로 정한다.

 1. 집행기관의 정원(제2호와 제3호에 따른 공무원의 정원은 제외한다)

 2. 본청·소방학교와 소방서에 두는 소방공무원의 정원

 3. 지방공립대학에 두는 교육공무원의 정원

 4. 의회사무기구의 정원

 5. 합의제행정기관의 정원

 ② 지방공무원의 직급별 정원[「지방전문경력관 규정」 제2조에 따른 지방전문경력관
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(이하 "지방전문경력관"이라 한다)의 정원을 포함한다]은 제1항에 따른 정원의 총수 

범위에서 제22조제2항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의 조례로 정한다. 

다만, 시·도의 5급 이하(시·군·구는 6급 이하) 직급별 정원과 지방전문경력관의 

정원은 조례로 그 총수만 정하고 그 범위에서 제22조제2항에 따른 정원의 관리기관

별로 해당 지방자치단체의 규칙으로 정한다.

 ③ 지방공무원의 직렬별 정원(지방전문경력관의 경우에는 「지방전문경력관 규정」

제4조 제1항에 따른 직위군별 정원을 말한다)은 제1항에 따른 정원의 총수 범위에서 

제22조 제2항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의 규칙으로 정한다. 

 ④ 지방자치단체의 장은 제2항에 따른 정원의 범위에서 공무원을 임용하거나 임용

제청하여야 한다. 다만, 상위직급에 결원이 있을 경우에는 그 결원의 범위에서 동일 

직렬의 직근 하위직급을 임용하거나 임용제청할 수 있다.

 ⑤「지방공무원법」에 따른 겸임의 경우에는 제4항을 적용하지 아니한다.

제38조(기구와 정원에 관한 조례ㆍ규칙의 입법예고) ① 지방자치단체의 장은 기구나 

정원의 조정을 내용으로 하는 조례ㆍ규칙의 제정ㆍ개정안을 마련한 경우에는 입법예고를 

하여야 한다. 다만, 추가적인 경비가 소요되지 아니하거나 기구ㆍ정원의 감축 또는 

하위직으로의 직급 조정을 내용으로 하는 경우(추가적인 경비가 소요되지 아니하지만 

상위직으로의 직급 조정을 내용으로 하는 경우는 제외한다)에는 입법예고 절차를 생략할 

수 있다.

 ② 지방자치단체의 장은 기구와 정원의 조정으로 추가로 경비가 드는 조례안을 제1항에 

따라 입법예고하는 경우 그 추가로 드는 경비를 나타내야 한다.


